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Laboratorio di monitoraggio e modellistica ambientale per lo sviluppo sostenibile
(L.R. n. 39 del 17 luglio 2009)

DECRETO

n. 26 del 03.04.2017

Adozione Relazione sulla Performance del LaMMA relativa allanno 2016 e tabella valutazione

Amministratore Unico.

All. A: Relazione sulla Performance del LaMMA relativa allanno 2016.

All. B: Tabella raggiungimento degli obiettivi del’Amministratore Unico relativa allanno 2016




L’AMMINISTRATORE UNICO

Vista la L.R. n. 35 del 23.02.2005 che ha disposto la costituzione del Consorzio LAMMA
“Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica ambientale per lo sviluppo sostenibile”, avente
come soci fondatori la Regione Toscana, il Consiglio Nazionale delle Ricerche (C.N.R.) e la
Fondazione per la Meteorologia Applicata (FMA);

Vista la L.R. n°. 39 del 17 luglio 2009 e s.m.i. recante la nuova disciplina del Consorzio
LAMMA;

Vista la legge regionale n. 87 del 20 dicembre 2016 “Disposizioni per 'attribuzione di nuove
funzioni al Consorzio Laboratorio di Monitoraggio e Modellistica Ambientale per lo Sviluppo
Sostenibile (LAMMA). Modifiche alla I.r. 39/2009;

Vista la Convenzione del Consorzio LAMMA approvata dall’assemblea straordinaria dei soci
del 26 maggio 2010 con verbale redatto dal notaio dott. Mario Piccinini il 26 maggio 2010,
rep. n. 62.549 fasc. 27.188 e successiva modifica;

Visto lo Statuto del Consorzio LAMMA, approvato dall’assemblea straordinaria dei soci
straordinaria del 26 maggio 2010 con verbale redatto dal notaio dott. Mario Piccinini il 26
maggio 2010, rep. n. 62.549 fasc. 27.188 e successiva modifica;

Visto il verbale dell’Assemblea dei Soci del 23 maggio 2013 e il Decreto P. G. R. n°. 108 del
07.06.2013 relativi alla nomina in qualita di Amministratore Unico del LaMMA del Dott.
Bernardo Gozzini;

Visto il decreto legislativo n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, valutazione e
monitoraggio degli obiettivi in funzione dell’applicazione del sistema di premialita individuale;

Visto il decreto legislativo 165/2001 “Testo unico delle leggi sul pubblico impiego”;

Visto il decreto legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicazione, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PPAA,;

Visto il Piano Triennale per la Trasparenza e l'integrita del LaMMA 2014-2016;

Visto il Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa (P.Q.P.O.) del LaMMA relativo
all’anno 2016 adottato con decreto dell Amministratore Unico n. 12 del 4/03/2016;

Premesso che l'art. 10, comma 1, lett. b) del D. Lgs 150/2009 prevede che ogni Ente adotti
annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento
all’anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse;

Posto che il comma 3 del suddetto articolo 10 stabilisce che gli obiettivi indicati nel
Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa dellAmministrazione, definita in via generale nel Piano della Performance e negli
analoghi strumenti di programmazione e che la promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce un’area strategica di ogni Amministrazione che deve tradursi nella definizione di
obiettivi organizzativi ed individuali;
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DECRETA

. di adottare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, la Relazione sulla Performance del LaMMA relativa all’anno 2016;

. di adottare, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente
richiamate, la Tabella sul raggiungimento degli obiettivi del’Amministratore Unico relativa
all’anno 2016;

. di sottoporre all’Organismo Indipendente di Valutazione dellEnte la Relazione di cui al
presente decreto per la successiva validazione e conseguente approvazione da parte
dellAssemblea dei Soci dellEnte;

. di pubblicare la Relazione sulla Performance anno 2016 e la Tabella sul raggiungimento degli
Obiettivi dellAmministratore Unico anno 2016 sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sub sezione “Performance”;

. di provvedere a tutti gli atti necessari e conseguenti al presente decreto.

L'’Amministratore Unico
Dott. Bernardo Gozzini
Firmato digitalmente
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Allegato A

\ CONSORZIO
LaMMA

RELAZIONE PRESTAZIONE
ORGANIZZATIVA

ANNO 2016

AFYI



Indice

L 0] (o Yo I8 1z o o 1 6
2. Obiettivi: Risultati Raggiunti € Scostamenti...........coooooiiioiii 7
2.1.  Albero della PErfOrMAaNCE .........ouuiieieiei et e e e e et eeenaans 7
2.2, RIiSUItAti OENULI ......ooeeeeeeee et e s 7
3. Prospettive fULURE......cooo e e e e e e e e 11
R ©7o] o (o [V =] o) o | IR 12

A\ aviva



1. Introduzione
La redazione della Relazione sulla Qualita della Prestazione evidenzia i risultati organizzativi ed
individuali raggiunti, nell'esercizio 2016, dalla struttura del Consorzio LAMMA rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.
| contenuti della Relazione sulla Qualita della Prestazione rappresentano pertanto la conclusione
dell’intero ciclo di programmazione, misurazione e valutazione, relativamente all'esercizio 2016, delle
prestazioni di tutta la struttura, che ha visto il suo inizio con I'approvazione del Piano della Qualita della
Prestazione Organizzativa da parte della Regione Toscana. I documento, tuttavia, essendo inserito in un
processo “circolare” (il ciclo di programmazione, misurazione e valutazione) non pud che rappresentare un
importante “impulso” per la “rimodulazione” del ciclo medesimo grazie agli effetti di ritorno (feedback) prodotti.
La presente Relazione si articola in ulteriori due sezioni nelle quali vengono illustrati:
e irisultati di performance conseguiti dal LaMMA nell'esercizio 2016 secondo una logica “a cascata”;
e le prospettive future con l'evidenziazione dei punti di forza e di debolezza del ciclo.
La valutazione dellAmministratore Unico sara effettuata dall'Assemblea dei Soci del Consorzio sulla base di
una proposta in merito che verra formulata dall'OlV, sulla base della presente relazione di monitoraggio e dello

schema allegato.
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2. Obiettivi: Risultati Raggiunti e Scostamenti

2.1. Albero della Performance
Il Consorzio LAMMA svolge la propria attivita nell'ambito di tematiche individuate nella Legge Regionale
Toscana n. 39/2009 e s.m.i. che ne disciplina il funzionamento.
In particolare le macro aree strategiche individuate dall'amministrazione regionale sono:

e Meteorologia, Idrologia e Oceanografia

o Sistemi Informativi Territoriali

e Cambiamenti Climatici

e Geologia

e Ricerca e Sviluppo nelle tematiche riportate nei precedenti punti
Basandosi su queste macro aree il LAMMA si & dotato di un’organizzazione interna sulla quale ha definito gli
obiettivi strategici, e i conseguenti obiettivi specifici, per I'esercizio 2016 riportati nel Piano della Performance.
L’organizzazione, che nell’anno 2016 ha mantenuto la stessa struttura gia operativa anche nel 2015, vede una

struttura composta da 5 settori al cui interno sono stati individuati specifici gruppi di lavoro. In Figura 1 &

riportata una schematizzazione dell’organizzazione della struttura nel suo complesso.

2.2. Risultati ottenuti
L’aumento del fondo ordinario per 'anno 2016 ha reso possibile I'avvio del procedimento di modifica degli atti
che disciplinano la struttura interna dell’Ente al fine di consolidarne maggiormente 'assetto in particolare dal
punto di vista del personale direttamente strutturato nellEnte. L’aumento di risorse stabili, ordinarie € una
proporzionale diminuzione delle risorse straordinarie assegnate dall’amministrazione regionale, fa si che
nella definizione del PQPO gli obiettivi siano piu organici e strutturali rispetto agli esercizi precedenti dove
molti indicatori erano riferiti a risultati di progetti straordinari. La strutturazione del LAMMA al momento non &
stata portata a compimento, la sostanziale modifica della L.R. Toscana 39/2009 sia pure in vigore ¢ solo il
primo dei passaggi utili a tal fine. Conseguentemente I'immissione in ruolo di ulteriore personale & rinviata alla
seconda meta del 2017. Al 31/12/2016 il personale strutturato, con contratto a tempo indeterminato, risultava
essere pari a 18 dipendenti diretti del Consorzio e da ricercatori del CNR assegnati al LAMMA per una
percentuale variabile del proprio tempo lavoro, corrispondenti, in termini di mesi/uomo a poco meno di 16
ricercatori a tempo pieno.
L’emanazione della legge a fine dicembre 2016 ha altresi avuto un impatto negativo sul raggiungimento di
alcuni obiettivi strettamente correlati alla possibilita per 'Ente di svolgere attivita per conto terzi.
In termini di risultati ottenuti, cid che emerge dalla Tabella 1 & che nelle attivita operative, e dipendenti quindi
interamente dal Consorzio, gli indicatori sono in media raggiunti, mentre per le attivita che dipendono
fortemente da fattori esterni gli obiettivi e gli indicatori, presentano risultati non pienamente raggiunti.
Partendo dall'analisi dei risultati operativi & necessario sottolineare alcuni aspetti in particolare in relazione al
reperimento di risorse economiche esterne. L’obiettivo relativo alle risorse provenienti da soggetti terzi &
raggiunto al 50% proprio perché la nuova legge é stata emanata a fine dicembre 2016. Il LAMMA aveva alcuni
contratti in attesa di essere sottoscritti, di interesse pubblico perché richiesti da soggetti economici gestori di

pubblici servizi, che avrebbero consentito di raggiungere gli obiettivi del PQPO.
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Per quanto riguarda le risorse provenienti da progetti internazionali e di cooperazione, il mancato
raggiungimento dell’obiettivo & di fatto dovuto ad un ritardo nella sottoscrizione delle convenzioni dei progetti
che sono stati approvati nel mese di luglio 2016 ma che prenderanno avvio solo nel 2017. Di fatto quindi a
bilancio 2016 non sono presenti risorse per questi progetti e quindi I'obiettivo risulta non raggiunto.

Ultimo punto da evidenziare € relativo alle statistiche del sito web. E’ abbastanza chiaro che il sito web del
Consorzio ha probabilmente raggiunto un limite superiore al numero di utenti e di pagine viste. Le statistiche
oscillano, da vari anni, di alcuni punti percentuali ma non hanno variazioni sostanziali e sono principalmente
dovute al numero di eventi meteorologici particolari che si presentano sul territorio regionale. Ed & proprio il
carattere regionale del servizio meteorologico che rende queste statistiche, al momento, abbastanza costanti.
E’ comunque importante puntare sempre al miglioramento del servizio in modo che i tanti utenti continuino a

fruire dei nostri servizi meteo.

A\ aviva



Comunlca2|one

Amministrazionel )

Programmazionelf

Gestione®rogettifl

GestionelEDE
eataBasel

) |
— /
y \
Servizio@perativol )

[

Modellistical

ServizitMeteol!

P PV
Qualital@
dell’aria®@ )

Climatologial
A

/’_\

Modellistical@ J

Misurel
Oceanografichel

vatlakl

Assimilatic

]

?)

!

S

/_\
Geologial

Cartografial
) tecnical?
SviluppoBApplicazionil
WEBGISEI

Supportoecepimentol
Direttive®Btandardr
europeil

iiJ |

ppllcaZ|on|I

WCGLI 1T L

ReteDRadarl
Regionalel

=

c-....g

Architetture
diBensoril

[eLUNNF

Routingl

Figura 1: Rappresentazione schematica dell'attuale organizzazione interna del Consorzio LAMMA
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CONSORZIO LAMMA: OBIETTIVI DI STRUTTURA 2016
RESPONSABILE: DOTT. BERNARDO GOZZINI

Obiettivo strategico Peso Valore Ottenuto Indicatore Valore indicatore Risultato Risultato
9 Obiettivo (Valore Target) (Valore Target) conseguito | obiettivo
€ espresso nel modello
valutazione statistico come
, PP percentuale delle
dell attergsifi'cl)';? delle previsioni nei casi di 0,78 1
meteorlJ'olo iche: 0.78 allerta (ordinaria/gialla, (0,75)
© %5) T moderata/arancione,
’ elevata/rossa) che
sono risultate corrette
valutazione € espresso nel modello
dell'attendibilita delle statistico come 30%
0,
30% previsioni percentuale delle (8’32) 1
meteorologiche: 0,89 previsioni che sono ’
. (0,75) risultate corrette
Mantenimento e
Consolidamento del Servizio
Meteorologico Operativo valutazione ;
dellattendibilita delle | © SPresso nel modello
previsioni specifiche per ercentuale delle 0,57 1
la Direzione Difesa del percenty h (0,50)
Suolo: 0.89 previsioni che sono
© 50)’ risultate corrette
valutazione dei giudizi Giudizi positivi degli 77%
degli utenti: 77% utenti/giudizi totali degli (>=78%/) 0,98
(>=78%) utenti °
10% Giudizi positivi dedli 9,85%
. Lo iudizi positivi degli
"Gogl dtont 74.86% uten 7486 0.99
(750/' ) ’ istituzionali/giudizi totali (>=75%) ’
° degli utent istituzionali
Coordinare e gestire i Risorse finanziarie
Partecipazione a progetti progetti in corso e derivanti da nuovi 0
internazionali di R&D e 10% intercettare nuove progetti (0/192.000 €) 0 0
cooperazione opportunita di risorse 2016/risorse ’
finanziamento 2015
Coordinare e gestire i Risorse finanziarie
sottoscrizione di contratti conto 5% 51 rtoegr;c?:tltg;:?f:vg derlvar:ct)l ('i:tltinuow 0,5 0 0
terzi ° huo ____ brogettt (39.800 €/79.600€)
opportunita di risorse 2016/ risorse
finanziamento 2015
Promuovere I'attivita di ricerca
del Consorzio sia nella L . )
componente ordinaria che in 10% Pubbllcaz(f)m fatte: 7 L’:‘gjgﬂsgzig'ni (;) 1 10%
collaborazioni nazionali ed P
internazionali
Favorire lo sviluppo di nuovi . . . . . U
- ) Realizzazione di due nuovi | Numero di applicazioni
servii ad aito valore aggiunto 5% | servizi ambientali basati su 2016/Numero (g) 1 5%
Eittadini applicazioni WEBGIS Applicazioni 2015
Garantire la trasparenza e 0,95
I'accesso agli atti della PA | N. Visitatori 2016/media | visitatori 2016/visitatori 0
oltre ad Incrementare il N. Visitatori 2013-2015 medi+3%)
Valorizzazione sito web grado di visibilita del (5.773.136/6.077.000) o
S 9% . P 4,5%
istituzionale LAMMA sia tramite il sito N. pagine viste 2016/ 1,01
istituzionale che le pagine mégiagN pagine viste (pagine 2016/pagine 1
ufficiali dei social network . medie+3%)
associati 2013-2015 (55.996.454/55.620.000)
Rispetto delle tempistiche . L
) . impartite dai soci (con peso Nur_nero di tempistiche
gestione procedure e rapporti o . ; rispettate/numero 1 o
istituzionali 15% pror;c())rczilcéréa(lse;lsl E?rsg dei tempistiche definite dai (1) L 15%
’ o .
33,33%CNR) soc!
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Assicurare un indirizzo
coerente con gli obiettivi

giudizio qualitativo del
personale coordinato
rilevato attraverso un
apposito questionario

gestione delle risorse umane 4% L : I, 76,05% o/ %
: o o strategici e rispetto alla circa la capacita di o 0,76 4%
(clima organizzativo) capacita di coordinamento indirizzo e (100%)
della struttura coordinamento
delllAmministratore
unico
gestions procsdurs anticomuzions e Rispetto |
amministrative e rapporti 2% . o P 1 2%
istituzionali trasparenza piu de_ttagllatl e cronoprogramma 1)
funzionali
RISULTATO COMPLESSIVO 80,35%

Tabella 1: Raggiungimento obiettivi attivita LAMMA.

*Il valore dell’obiettivo legato al clima organizzativo é riportato pienamente raggiunto perché non
influenza il risultato della performance dell’lEnte ma solo la successiva valutazione
dell’Amministratore Unico. Per quest’ultimo il risultato finale, considerando 3,04% invece di 4%, é
del 79,39%.

3. Prospettive future

| risultati complessivi della struttura sono stati illustrati sia nei precedenti paragrafi che nella scheda riassuntiva.
I PQPO 2016 ha cercato di definire in modo piu dettagliato obiettivi, indicatori e risultati rispetto a quanto fatto
negli anni precedenti. Nel PQPO del 2017 si cerchera sicuramente di individuare e indicizzare ancora di piu
obiettivi, risultati, indicatori e target, anche grazie ad una fase di consolidamento della struttura che dovrebbe
vedere ampia realizzazione nel corso del 2017.

Il LaMMA & impegnato sul fronte dell’ottimizzazione e dell’organizzazione della propria forza lavoro in modo
da fronteggiare gli adempimenti burocratici, estremamente gravosi per la componente gestionale del
Consorzio visto il numero esiguo di dipendenti e I'assenza di figure dirigenziali.

Gli sforzi per proseguire I'azione di organizzazione e pianificazione delle attivita sono sempre maggiori e
mirano al recepimento di tutti gli adempimenti burocratici, frutto anche di innovazioni legislative e al fornire
risposta a tutte le richieste amministrative che provengono sia dagli enti consorziati che dalle amministrazioni
centrali.

Se, come auspichiamo, la fase di strutturazione e consolidamento dara forza all’Ente ci consentira di
concentrare maggiori risorse umane nella ricerca di nuove opportunita di finanziamento esterne alla Regione
Toscana. | finanziamenti, oltre che Enti istituzionali nazionali ed internazionali dovrebbero arrivare anche da
soggetti terzi sotto forma di contratti di servizi.

Nel 2017 dovrebbe anche essere messa in atto una nuova organizzazione interna tale da rendere ancora piu
efficiente la struttura sia in termini di risorse umane che economiche.

Gli investimenti previsti per il centro di calcolo miglioreranno le performance e I'affidabilita dei servizi erogati
e, grazie ai finanziamenti comunitari, altri investimenti saranno realizzati per accrescere la nostra rete di

osservazione meteorologica, oceanografica e climatica.
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4. Conclusioni

In conclusione il ciclo della performance 2016 ha visto realizzati tutti i passi formali ed istituzionali previsti. |
documenti relativi ai monitoraggi sono stati consegnati nei tempi e I'approvazione del monitoraggio finale,
corredato delle attestazioni OIV, la cui approvazione finale avverra nell’assemblea prima assemblea dei soci

disponibile.
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Allegato B

LABORATORIO DI MONITORAGGI O E MODELLISTI CA LE PER LO SVILUPPO finale 2016- risultato Ammini: Unico
RISULTATI ATTESI E INDICATORI MONITORAGGI O VALUTAZIONE
oBIETTIVI COLLEGAMENTO PQPO.
U e [0 CEMCREEECERND Risultato attoso Modallta calcolo Indicatore Valore injziale | VAI0r0 target | Valora target | L i ek NoTE Rosponsabile | REGIONEO CONIL | Valore conseguito Note i monitoragalo Porcentusle di
(numeratore/ denominatore) 2016 2017 - 2018 attuazione | PROGRAMMA! PIANO DI IFindicatore L 5
foi dellobiettivo.
valore dellaccuratezza: & espresso nel ai con
modello statistic come percentuate celle jerfica delle_previsioni con Amminstratore )
prevision nel casi di allerta (ordineria/galla, | 0,73 075 075 e e et L7 report CFR
moderat/arancion,sevta/osa) :
risultate corrette.
{Questo tipo di analisi & molto dipendente dalle condizioni meteorologiche che i Per quanto riguarda questo indica
verificano nel corso delfanno rendendo I'ndicatore anno su anno pil Cipendente; Sotmears he s percantt e ns aoele
alle condizioni meteo che dallefett rmance el Consorzi. Per questo oblettivierano basate sul modell statisticl i veriica
imotivo il valore iniziale su cul impostare il target & preso come la media degli implementati dal LAMMA. Dal 2016 le verifiche sui
: i enni cos ca elminare | pcl, posii € neoth, legal o partcolr bollettini sono realizzate dal CFR che ha impostato un
valore delfaccuratezzas & espresso nel
o delaceuratezza ercam delle iVerifica delle previsioni coniperiodi "meteorologici® come ad esempio & stato linverno estremamente proprio modello, con indici leggermente diversi.
o statistico come b imodells  statatico ifJel 015 senca coentl metcorologic 0 paricalare Flevo. La veniica del daf] Amminitratore (089/0,75) Inoltre sono cambiate le aree di allerta, & quindi
valtarione dlfattendibit dele en vg;:;s;":;;";d;n;:‘; cmete. | nd 075 075 valuazione 2016 verr effttuata dal Centro Fungzonale Reglonale Unico 118 o ot emessempre ol 2016 Tt sy P
previsioni meteorologiche igono prese P 30,00% dono onfrontabili il valore raggiur 30,00%
2 cinaue glo o i valoe trget.
ermetsocar Altra considerazione da sottolineare & e, in vista el
1.1 Mantenimento e Consolidamento del 115/20 OO 0Ll wetis ot Hissesrelsantol
Servizio Meteorologico Operativo [Riferimento amvwa meteo- ‘oblettivo un valore di accuratezza 5“”"0" al ‘ 59'*
cima PDA 2016-2018 LT e
valore accuratezza nuovo invio sperimental
o previios d‘el[l;ghawa\ responsabldeol edback da parte deilll servizio in oggetto & un nuovo prodotto sperimentale che inizialmente sara
ufficdreglonal (Diretto uolo, iresponsabili regonativible solo 0 alcun g responsabi el uffi mpegnatinel geskione delel Ammintatore 057/0,50)
oo ‘Z‘:‘: oy & o5 "jfs'u “Z"’f"":" e nd o 05 iinteressati  dal  serviziofemergenze di protezione civile. Negli anni successivi si dovra prevedere la Unico 114 T
it e ercen pchoniil P isperimentale istandardizzazione del prodotto e I'estensione dei destinatari delle informazioni
che sono risultate corrette
(Giudizi positivi degl utenti sttuzionaliygiugizi| — . i pensa di impostare un questionario dedicato anche agli utenti itituzional che; (74,86%/75%) statistiche report prodotte
totall degl utenti itituzional = = degli “ufficalmente” | servizi del Consorzio 0,99
one det grudiz degl et of senia eroget
ot valutazione dei giudizi degl 1000% e e ey e 0.85%
rertoriale Giudizi positivi degl utenti /giudiz total degli|  76% giudzi | _ e a0 satitaction i pensa di ripetere il questionario on line sul gradimento degl utenti dei servizi (77%/78%) statistiche report prodotte
T utenti ositvi = = imeteo fornit, 0.98 ogle
1 gell cita, del
territoro ¢ del
29910 I Gato sute isorse ca nuow progetper i 2016 & moto Icerto I LAWIA ha Funsyendombi brosstilepproatipelmess.d)
Da impostare un confronto  isottomesso molte proposte progettuali sia nel PO Ttalia-Francia Marittimo che i Riferimento DGRT T e R
artecipazione a pr Coordinare e Gestire | PrOGEtt N {orse financiarie derivent da nuovi proge con e analsi statistiche dei fatr programmi. Le dal rovation wio delle attivta rimangono| Amministratare e e EIEH Il
12} Partecipazione a progett 0 e intercettare nuove | >0"® finanzierie derlvant da nuovi progettl| 155 40,00 € jineremento 50%{incremento 50%  10,00% 07 Ie 2nalsl statistiche del jatr programmi. Le date d) approvazione e dl awvlo defle attivitd rimangano} Amministrater 115720 G280502) fatto rimandato Iavwio al 2017. Di fatto nei documenti nd. 0,00%
internazionalidi RED e cooperazione | S01%0 © IIEICEHATE Muove risorse 2016/risorse 2015 o erativi su cui. jcomungue molto incerte e potrebbero anche arrivare al 2017. Nel monitoraggiof  Unico [Riferimento attivits meteo- o el
sono financiat progetermedlo de PQPO o speranza & i avre qualhe Indicadone pi precis i clima PDA 2016-2018 e e € on o qund i s
o da modificare target ed obiettvi se sara necessario.
esto monitoraggio del PQPO
l2 posiiitd o svlgee atit conta teri n base alla nuova dirtiva sugh Nonostate tr i aprovazione dells nuova egge
appalti & emersa solo alla fine del 2015 e con lawio della fase di LAMMA sembrava avesse temp certi nel secondo
rarmasion wieomale e, LA Al e gel 545 & sita autorzzta semestre cel 2016 raporgvadane defliva a parte
Cotoscrione. 6 ntratto con ieta Autostrade il cui_ importo! del Consiglo Regionale & a fine di
rappresents | valore iz per cuesto oiettivo. prcé atiuts Conto teai Riferimento DGRT (39.800 €/79.600 €) Geambre o s pabbIcazone s BORT 1
Coordinare e gestire i contratti entare una fonte di finanziamento i stabile & necessario modificare: erimente. 05
Risorse finanziare derivanti da contratti incremento | incremento Amministratore 1157201
1.3 {sottoscrizione di contratti conto terzi| sottoscritt e intercettare nuove e So1 39.800,00 € o o 5,00% - Clcem st ere i Consors (egge Ritia, statu, convenzione ta | EIOre | rermers SaS, | eteo. TISUltato pari a 0 perohs {Questo ha di fatto reso imy ogn sotoscrzone bl LAMMA 0.00%
opportunita di finanziamento oci). Labiettivo e il target dipendono anche da queste attivita amministrative in e e Moo non '@ stato nessun i nuovi contratt, salvo quell con la Soc
apo alla Regione Toscana e, pit in generale, ai soci. Anche in questo caso nel Autosnce cha 5 ot 2y a etorde poenrele 72
imomento in cui andremo a impostare il monitoraggio intermedio. saremo in T Autostrade rendendo i i non raggiuto
rado  vautare e oietiv ¢ taret sono ealic o devano essere modifcat Tobitiv pur avendo i attesad firma acui
el montoraggio ntermeco del PQPO i sperania & o avere quakne ncicaione ratti
I ecia m e an madicare srges o amedi 50 sors s
Promuovere Tattvita di rcerca del s Riferimento DGRT
Favorire lattivita di icerca nei | Consorzio sia nella componente . . § or . . Amministratore 115/20 am
e e e e oo Numero di pubblicazion! (oupttcason 7 s 10,00% st prendono in considerazio solo le pubblicazioni IST pils signifcative: T | erimens eaaey meteo- ‘ sito web lamma, 10,00%
nazionalied internazionall cima PDA 2016-2018
Risposta dellamministrazione! Riferimento DGRT
o o i o s | Rz e s e e fusposte GeMMINSUSHONEL prevese a1 1 punbicazone a cue serv WEBGIS pe Is consutazane) fmente 0 (12300 pres 12 00
15 alto valore aggiuno er e | ambietal basat sy pplcazini piionaists Zepleent TSmO Hincremento 40%]  5,00% uobeheipadle de datl metorclogc d base e pubblazine dat spazial ¢ ton suf ATTUNEI o (SR, . target) sito web lamma, 5.00%
‘agli stu effettuati P P cima PDA 2016-2018
(visitatori 2016/vsitatori
i+3%)
(s773136(6077.000); Nelarall f qvet ndcatort 3 erssante oare
N. Visitatori 2016/Media Visitatori 2013-2015 | (media visitator | incremento 3% { Incremento 3% 1o nel numero divistatori (020 Satstche ufficil del
F— 2013-2015) o impostare un confronto isultato p e € 5 st un auments el podine visate. G
arantre | trasparenza & on St web . suslonaler quest de it & ttopres o diferenz del ann pssat,come vlore D CHDETD eI
accesso agliatt della PA otre od regionall e di altriservizifnizile la media sugl ultim tre anni per rendere il valore meno dipendente o et i v G AMIA consutando
Valorizzazione sito web istituzionale | I"Srementare i grado divisibita 9,00%  imeieo reglonli. Al momentolpcen, postivi o negaig, 1 condionl meteo che i dscostane in modol ATMITSUatore i, 5"“""“""“ o 4.50%
el LAMMA sia tramite | sito fnon & stato possbie avereioignfcatve dalle medl. Ad esempioFinverno appena rascorso ha attocrotare] U< @ nota & Eneliomn e
isttuzionle che ¢ pagie uficil g ) Jossibile aver ve da - werno @ it & o pagine vists meciants Fapplcazione moblle
e e hage ufte 14000000 do dettagi confrontablg acess a sl meteo i generl ¢, quinl anche dl LAHHA (pagine 2016/pagine. e b s ot e ot o
N. Pagine 2016/Media Pagine (e oene | ncremento 39 | Incremento 3% medie+3%) partire dal 2017 con Ia pubblicagione della nuova.;Dati tatistiche ufficial del
2013-2015 2013.2015) 620.000) APP. A titolo o APP o
installate ed attive sono circa 130.000.
Nel corso del 2016 ci & stato chiesto di partecipare &
ot ke prcposlon o un cecumata @
aggio radar delle frane, in
Rispetto delle tempistiche
estione procedure & rapporti impartite dai soci (con peso | Numero dI tempistiche rispettate/numero erifica da parte el o€ delle 4 puyies previste per questo obiettivo sono richieste dal soci nellambito dei oo on O € Sparmareo roons
gestlone proced Pport Impartite dai sacl (con p Numero di tempistiche rispettate/ na. 1 1 1500% isposte  alle  rispostel-c 2UMItA previste per questo oblett fehleste dal rambitodel G Civile. 1l documento & stato predisposto nei tempi nd. 15,00%
istituzionall proporzionale al peso dei soci tempistiche defnite dai soci e fropr contributl ordinari 1 v e Ao Pesarme dele o oo
A i speciiche. visi €, dopo I'esame della Direzione Difesa del
A tracpn 66,67% RT e 33,33%CNR); Sislodsato pprontsdaks gurta reiorale s 1
e Riferimento DGRT 2d un acc mma con i s
20 istituzionale, |21 LS8 e i
semplificazione,
ol Amministratore | cima PDA 2016-2018 Deimiecetbpel aracmn.
i i s Indiasiont dal Settore Organizasione & vl
o umane dea Regone Toscan. A quesﬂeur\o
i aventi dirtto alla consultazione era
Assicurare un indirizzo coerente | giudizio qualiativo del personale coordinato indiatore vautato esclushamerte al i dela prestazione Indiduae dlnenden(\ 18 dret dl Consorlo ¢ 12 .ssemn o
sestonedelersrseumane (el | con g bl satgl | v sroverso un aosto avesionaro . . . idellAmminitratore Unico (non verra valutato, quind, ai fini della prestazione Hanno i 1 questionari
organizativo) petto alla capacita df {circa Ia capacita di indiizzo e coordinamento 00% 76.05% oranizzativa). Ls %0 f i roggrongimento s parametrata al gudits riascat @0 questionari sono risultati nul Rt
coordinaments derla srutura dellAmministratore unico dal personale coordina completamente compiati ment
ldi. La media cel
pari a 5 che corrisponde a Grered odharo
ndo 1 tabela precisposta daila Regione
Toscana) di 76,05 %.
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LABORATORI O DI MONITORAGGI O E MODELLISTICA

LE PER LO SVILUPPO

finale 2016- risultato

Unico

OBIETTIVI
STRATEGI CI

RISULTATI ATTESI E INDICATORI

MONITORAGGI O

VALUTAZIONE
CoLLEGAMENTO Paro
1 EEREREEAND Risutato stteso Modala calcolo InG1oatore | vatore mizie | V91973 1219°1 { VoloTe r0et | peris 1 Eventuste bencmark vore Resporsabile | REIONEO CONIL | Valors conseguito Note ai monitorsggio EEUSA, <oncuireric
(numratore danominators) Tote T | Sorr -0t itvesions. [PROGRAMMAY FIANO DI|  dallindicators = oneaument
1 voro o adeguamento el pan enicoruzione ¢
wroparensa  eggermente  rtardo tapeto o
ostante ’ ; § cranopragrarma. Nel gt 1 0/05 1 o Gel
[ e croncpramma (crono 2.1 reatvo onostante 1on se ancoro scadto | pano attlmerte n vigore & emersa o o non & competta n duanto 1 et dpende
sestone procecure smminstratue o 292758 P antcorone e | ol o e enro oo recest df sgglormre e procedure leqte n medo parcolore dle e 0 ot \ e gals moafica ag ot et che regona 1 L -
repporti sttuzional funzionali ticorruzione e del nuovo piano triennale /016 fad una strutturazione e maturata. esperienza ailinterno del Consorzio chef U e e oGl
s wssparenzs ¢ une stuturozone e matursta esperenzs al' i metsd a0t anvambl o ano
P e ‘predisposti in modo tale da poterii portare in
assemblea nel mese di settembre rispettando cosi il
enoprogramma
Tom0n

% risuitato
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