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Allegato A:   Schema accordo inerente la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

part-time verticale. 

  

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time verticale del dott. 

Lorenzo Bottai. 

Approvazione schema accordo nuovo orario di lavoro. 



 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

• Vista la Legge Regionale Toscana n. 39 del 17 luglio 2009 e s.m.i. recante la nuova disciplina 

del Consorzio LAMMA; 

• Vista la Legge Regionale Toscana n. 87/2016 recante l’attribuzione di nuove funzioni 

istituzionali al Consorzio LaMMA  

• Vista la Convenzione e lo Statuto del Consorzio LAMMA approvati con Delibera del Consiglio 

regionale n. 48/2018 

• Visti il verbale dell’assemblea dei Soci del 4 marzo 2021 e il decreto del Presidente della 

Giunta Regionale della Toscana n. 42 del 19.02.2021 relativi alla nomina del dott. Bernardo 

Gozzini quale Amministratore Unico del Consorzio; 

• Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. concernente “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive 

modificazioni; 

• Visto il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” sottoscritto in data 19 aprile 2018, in 

particolare gli artt. 56, 57 e 58; 

• Visto l’Art. 22 del DPR 171/1991 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca "Indennità per 

incarichi di direzione di strutture Tecniche e Scientifiche e di progetti di ricerca”  

 

Richiamata la richiesta avente ad oggetto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 

a part-time verticale da parte del dr Lorenzo Bottai prot. n. 296 del 23.03.2023; 

Acquisito il parere favorevole da parte del Consulente di lavoro dell’Ente circa la corrispondenza 

della nuova modalità dell’orario di lavoro, così come formulata dal dr Bottai, con la normativa vigente 

in materia e preso atto dello schema di accordo a tal fine predisposto; 

Ritenuto di poter conseguentemente trasformare il rapporto di lavoro del Dr Bottai con decorrenza 

01/04/2023;  

Dato atto che il Dr Bottai è l’attuale Responsabile della Divisione Ricerca e Innovazione in 

Geomatica; 

Stante la necessità di acquisire pareri autorevoli circa il mantenimento del ruolo di direzione di 

divisione, ai sensi dell’’art. 22 del DPR 171/1991 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca "Indennità 

per incarichi di direzione di strutture Tecniche e Scientifiche e di progetti di 

ricerca” conseguentemente alla trasformazione dell’orario di lavoro da tempo pieno a part-time, 

Ritenuto opportuno, a livello precauzionale, disporre la sospensione dell’incarico di Responsabile 

della Divisione Ricerca e Innovazione Geomatica con contestuale sospensione della relativa 

indennità; 

Ritenuto, altresì, opportuno rimettere le attività rientranti nella Divisione Ricerca e Innovazione in 

Geomatica alla piena e diretta responsabilità dell’Amministratore Unico; 



 

Tutto quanto sopra premesso                                                   

                                                           DECRETA 

per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati: 

1. di dare seguito alla richiesta del dott. Lorenzo Bottai inerente la trasformazione del rapporto di 

lavoro da tempo pieno a part-time verticale; 

2. di approvare lo schema di accordo disciplinante il nuovo orario di lavoro del Dr Bottai con 

decorrenza 1.04.2023;  

3. di dichiarare conseguentemente sospeso, a livello precauzionale, l’incarico di Responsabile della 

Divisione Ricerca e Innovazione in Geomatica con contestuale sospensione della relativa indennità; 

4. di stabilire di rimettere le attività rientranti nella Divisione Ricerca e Innovazione in Geomatica alla 

piena e diretta responsabilità dell’Amministratore Unico; 

5. di dare atto che risulta necessario revisionare l’accordo relativo alle modalità di svolgimento del 

lavoro agile del Dr Bottai; 

6. provvedere a tutti gli atti necessari e conseguenti tra cui l’invio del presente provvedimento 

all’interessato e al Consulente del Lavoro per gli adempimenti di competenza.   

 

 L’Amministratore Unico 
                                                                                                            Dott. Bernardo Gozzini 



All. A 

Schema accordo di trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part time  del Dr 
Lorenzo Bottai 

 


